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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU CUS 24-25

La carta de compromis educatiu és un document que formalitza la coresponsabilitat entre el centre educatiu i les families

per dur a terme una accio coherent i coordinada en el desenvolupament personal, acadeémic i social de cada alumne. La finalitat de la
carta de compromis educatiu és potenciar la complicitat educativa i garantir un entorn de convivéncia en el marc del projecte educatiu
del centre, a partir d'uns compromisos que s’han de complir i respectar.

Els sotasignants, Antoni Gaya Pascual, director de ’IES Moss€n AICOVET 1 ......ovviviiiviiniiiiiiinieniniiiieniens i
................................................... (pare/mare/tutor) de 'alumne ..o

................. amb datade ..........cccoceevieriiiininenennnnen., Signam aquesta carta de compromis educatiu segiient:

Compromisos

Per part del centre:

1. Facilitar una formaci6é que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de alumnat d’acord
amb els valors que recull el projecte educatiu del centre.

2. Vetlar per fer efectius en tot moment els drets dels alumnes en I’ambit escolar.

3. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

4. Informar la familia i I’alumne dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic, fer-ne una
valoracid objectiva i informar la familia dels resultats de les avaluacions.

5. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de 1’alumne i mantenir-ne informada la familia.

6. Mantenir una comunicaci6 regular amb la familia per informar-la del desenvolupament académic i personal
de I’alumne, aixi com de qualsevol altra competéncia rellevant relacionada, com a minim en la freqiiéncia i
forma segons recull les NOFC.

7. Comunicar a la familia les faltes d’assisténcia no justificades de 1’alumne/a al centre.

8. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicaci6 que formuli la familia, en ’horari
assignat per a les entrevistes i que es publica a I’inici de cada curs escolar.

Per part de la familia:

1. Respectar el projecte educatiu i lingiiistic del centre i reconéixer 1’autoritat de tot el personal docent i no
docent i, més especificament, la de I’equip directiu.

2. Compartir amb el centre 1’educacid del fill i desenvolupar i afavorir les complicitats (i la cooperacio) que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill/filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les que

afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les classes.
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4. Vetlar perque el fill/filla conegui i compleixi el deure basic de I’estudi i de I’assisténcia regular i puntual a les
activitats académiques i, tamb¢, perqué faci a casa les tasques encomanades pels professors.

5. Ajudar el nostre fill/filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material escolar.

6. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments en relaci6
amb 1’aplicacio del projecte educatiu en la formacié del fill.

7. Facilitar al centre les informacions del fill que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge i/o
desenvolupament personal.

8. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre, en I’horari
assignat per a les entrevistes i que es publica a I’inici de cada curs escolar.

9. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar de I’alumne, seguint les orientacions
pedagogiques del centre.

10. Informar el fill/a del contingut d’aquests compromisos i del seu compliment obligat.

11. Col-laborar amb el centre a I’hora d’aplicar les disposicions relatives a la prohibicié de mobils i d’altres

aparells electronics a partir de la normativa aprovada pel claustre.

Per part de ’alumne/a

1. Tenir un comportament adequat i una actitud positiva i col-laboradora, per ajudar a mantenir un bon ambient
de treball i de convivéncia a I’institut.

2. Esforgar-me per treure el maxim rendiment a les propies capacitats i millorar-ne els resultats académics.

3. Mostrar i valorar la cultura de I’esforg i I’interés per aprendre.

4. Respectar i col-laborar en el compliment de les normes de funcionament del centre.

5. Respectar els companys, els professors i tot el personal del centre.

6. Respectar les instal-lacions, el mobiliari, els estris 1 el material del centre, i col-laborar en el manteniment

de la neteja del centre.

7. Responsabilitzar-me de les tasques que se m’encomanin.

8. Revisar, conjuntament amb el centre i amb la familia, el compliment d’aquests compromisos.

9. Complir les disposicions relatives a la prohibicié de mobils i d’altres aparells electronics a partir de la

normativa aprovada pel claustre..

I, perqué aixi consti, signam aquesta carta de compromis educatiu.

L’alumne
(signatura)

El centre
(signatura
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